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Vorwort

Liebe Eltern,

Uber euer Interesse freuen wir uns sehr und heif3en euch

Auf den folgenden Seiten findet ihr die padagogische Konzeption unserer Kita lalilu.

Wir als Team sind uns bewusst, dass das padagogische Arbeiten nicht ,nach
Gebrauchsanweisung® funktioniert und dies soll auch unsere vorliegende Konzeption
nicht sein.

Vielmehr geht es uns darum, sich immer wieder auf die vorherrschenden
Gegebenheiten einzustellen, wodurch die Konzeption eher als Zielvorlage zu verstehen ist.
Sie ist das Ergebnis eines Prozesses der Planung und der Reflexion unserer
bisherigen taglichen Téatigkeit. Sie bezieht die konkreten Gegebenheiten wie Raumangebot,
Bedlrfnisse der uns anvertrauten Kinder, soziales Umfeld, Elternaktivitat und vieles mehr mit
ein.

Fir uns als Kita Team ist diese Konzeption ein wichtiges Instrument, um die
eigene Arbeit standig zu Uberprifen und weiterhin zu verbessern.

Fir euch soll sie eine Hilfe sein, unsere Kita lalilu in ihrer Buntheit, Vielfalt und
Lebendigkeit, aber auch in ihrer Individualitdt verstehen und schatzen zu lernen.
Wir wollen den Kindern helfen, ihre Fahigkeiten zu entfalten, ihre Anlagen zu
entwickeln und sie auf das Leben als eigenstandige Persdnlichkeiten und Mitglieder der
Gemeinschaft vorzubereiten.

Nun winschen wir euch beim Anschauen und Durchblattern dieser Konzeption
nitzliche Erkenntnisse und das Gefiihl, dass ihr euere Kind*er mit gutem Gewissen in
die Kita lalilu bringen konnt.

-Euer Team der Kita lalilu-



1. Leitbild der MAHALE gGmbH

Wir, die MAHALE gGmbH, ...

.. verstehen Kindertageseinrichtungen als soziale Lebens- und Erfahrungsraume fir Kinder
und die Bildung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen als Unterstitzung und
Erganzung der hauslichen Erziehung.

. sind gemeinnitzig tatig. Das heilt, sdmtliche Einnahmen unserer Gesellschaft flieRen
zuriick in die Kinder- und Jugendarbeit.

.. sind als Familienunternehmen in mehreren Bundeslandern anerkannter Trager der freien
Jugendhilfe nach SGB VIL.

.. bieten eine familienunterstitzende Ganztagesbetreuung sowie Bildung und Erziehung von
Kindern von 0 Jahren bis zum Schuleintritt.

.. sind Uberparteilich und nicht konfessionell gebunden. Es gibt auer dem Glauben an unsere
Kinder keine weiteren Ideologien flr unsere padagogische Arbeit.

1. Unser Bild vom Kind

Ein Kind ist selbststéandiger Erforscher seiner Umwelt und aktiver Gestalter seiner Lebenswelt.
Wir schatzen und wurdigen die Individualitat jedes Kindes. Dazu gehoéren die Personlichkeit,
Begabungen, Bedurfnisse, Interessen sowie das individuelle Entwicklungstempo jedes
Kindes.

2. Kinderrechte

Jedes Kind in unseren Einrichtungen hat das Recht...

.. SO akzeptiert zu werden, wie es ist.

.. auf aktive, positive Zuwendung und Warme.

.. sich zuriickzuziehen und sich gegenlber Kindern und Erwachsenen abzugrenzen.
.. auf die Befriedigung seiner Bedurfnisse.

.. auf einen individuellen Entwicklungsprozess.

.. aktiv soziale Kontakte zu gestalten und dabei unterstutzt zu werden.
.. vielféltige Erfahrungen zu sammeln.

.. selbststandig zu experimentieren und auszuprobieren.

.. auf eigene Vorstellungen und Fantasiewelten.

.. auf Uberschaubare und sinnvoll eingerichtete Raumlichkeiten.

3. Unsere Ziele

Unser Ubergeordnetes Ziel ist die Vorbereitung der Kinder auf zuklnftige Lebensumstande.
Dazu gehoren:

Die Forderung der Eigenstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit der Kinder

- Kinder sollen ausprobieren und experimentieren! Denn das Sammeln eigener Erfahrungen
fuhrt zur Aneignung von Wissen.

- Die Foérderung von Unabhangigkeit erfolgt je nach Entwicklungsstand und in
verschiedenen Bereichen.




- Kinder bilden sich eine eigene Meinung und vertreten diese.

- Kinder treffen eigene Entscheidungen.

- Kinder erhalten dem Alter und der Entwicklung entsprechende Freiheiten.

- Kinder Ubernehmen Aufgaben im Alltag (z.B. Tischdienste) und damit Verantwortung.
- Kinder erkennen und vertiefen eigene Interessen.

Eine ganzheitliche Entwicklung der Kinder, die alle Entwicklungsbereiche einschlief3t
- Grob- und feinmotorische Entwicklung

- Kognitiv-geistige Entwicklung

- Psychische und emotionale Entwicklung

- Soziale Entwicklung

Die Starkung des kindlichen Selbstbewusstseins durch aktive Beteiligung am Alltag
- Kinder erfahren Selbstwirksamkeit dadurch, dass ihre Winsche, Ideen und Fragen
aufgegriffen und in Angeboten und Projekten thematisiert werden.

4. Unsere padagogischen Grundsatze

Die padagogischen Fachkrafte in unseren Kindertageseinrichtungen...

.. pflegen liebevolle und sichere Beziehungen zu den Kindern. Diese sind der Schlissel zum
Erreichen unserer padagogischen Ziele.

. ermdglichen Kindern sowohl gemeinschaftliche als auch individuelle Aktivitdten, denn
beides zu erfahren ist wichtig. So lernen Kinder, Riicksicht auf Interessen und Strukturen
der Gruppe zu nehmen. Gleichzeitig findet und geht jedes Kind seinen eigenen Weg in
seinem eigenen Tempo.

.. tragen Verantwortung flr die Umsetzung der padagogischen Ziele.

.. Ubernehmen eine bewusste Anwaltschaft fiir das Kind.

.. setzen Grenzen sinnvoll und bedacht.

.. geben padagogische Impulse.

.. nehmen die Interessen und Themen der Kinder als Grundlage fir die Gestaltung des Alltags
sowie entwicklungsspezifischer, padagogischer Angebote und Projekte.

Alle Mitarbeitenden in unseren Kindertageseinrichtungen...

.. leben Offenheit und Gleichberechtigung, eine Padagogik der Vielfalt, interkulturelle Offnung,
Respekt sowie Anerkennung verschiedener Kulturen, Herkunftslander,
Glaubensrichtungen, Hautfarben und Lebensformen.

.. unternehmen Interventionen gegen jegliche Art von Unterdriickung.

... Erflllen eine soziale Vorbildfunktion.

.. bieten Kindern Hilfestellung, Ermutigung, Bestatigung, Trost und Schlichtung.

5. Unsere Zusammenarbeit mit Eltern

Ein enger, lebendiger Austausch und ein vertrauensvoller Umgang zwischen padagogischen
Fachkraften und Eltern ist ein wichtiger Bestandteil der Arbeit in Kindertageseinrichtungen.
Eine Verstandigung Uber das padagogische Vorgehen liegt uns am Herzen, um eine
Annaherung von Erziehungsvorstellungen zu erreichen.

Eine transparente und flissige Kommunikationsstruktur in unseren Kindertageseinrichtungen
bietet Eltern viele Anlasse zur Beteiligung am Geschehen in der Kita.



- Anlasse flr Gesprache und Austausch sind unter anderem:
Elternabende, Entwicklungsgesprache, Tur- und Angelgesprache beim Bringen und
Abholen der Kinder, Elterncafés und Feste
- Die Weitergabe von Informationen erfolgt durch:
Briefe, Aushange, Emails, Telefonate, Website
- Eine Elternbeteiligung ist mdglich durch:
Engagement als Gesamt- und Hauptelternvertreter, als Elternbeirat und im Kita-Ausschuss

6. Kooperationen und Vernetzung

Wir kooperieren als Trager mit dem (Landes-) Jugendamt, dem Gesundheitsamt,
Grundschulen und den Kommunen, in denen wir Kitas betreiben. Hinzu kommen viele
kitaspezifische = Kooperationen, beispielsweise mit  Musikschulen,  Sprachschulen,
Zahnvorsorge, FulRballvereinen, etc.

7. Mitarbeitenden Orientierung

Damit die Mitarbeitenden der MAHALE gGmbH ihrer Arbeit professionell und unseren

Qualitatsansprichen entsprechend nachkommen kénnen, gestalten wir die

Arbeitsbedingungen so angenehm und strukturiert wie moglich.

Das beinhaltet:

- Einen ungestorten Arbeitsplatz fir mittelbare padagogische Arbeit / Vorbereitungszeit

- Austausch und Verstandigung der Kita-Teams Uber organisatorische und padagogische
Aufgaben, Ziele und Methoden

- Regelmalige Teamsitzungen

- Fort- und Weiterbildungen

- Einbindung der Mitarbeitenden durch die Umsetzung eigener Ideen

- Mitspracherecht im Kita-Ausschuss

- Langfristige Bindung durch unbefristete Vertrage, individuelle Zielvereinbarungen sowie
kostenfreie oder verglnstigte au3erberufliche Angebote (Sport, Musikunterricht, etc.)

8. Unsere Leitungsgrundsatze

Die Fuhrung unserer Kitas durch Kitaleitungen ist von folgenden Grundsatzen gepragt:

- Einer engen Zusammenarbeit der Kitaleitung mit Eltern und Personal

- Regelmalige Koordinationstreffen der Kitaleitungen

- Ein von Vertrauen, Partizipation und Kontinuitat gepragtes Personalmanagement, welches
das Aufzeigen von Entwicklungsperspektiven, das Setzen von Impulsen und das Anregen
von Denkprozessen der Mitarbeitenden einschlief3t.



10. Unsere Qualitatsentwicklung

Wir arbeiten mit einem lebendigen und individuell angepassten Qualitditsmanagement-
System, welches samtliche Prozesse der Organisation enthalt und steuert. Dabei wollen wir
uns stetig im Sinne eines Qualitdtsmanagement-Kreislaufs weiterentwickeln.

e Enthalt samtliche Prozesse der
Organisation
—— * Geschaftsleitung und Kitaleitung

Geschaftsleitung: ' uberprifen alle zwei Jahre die
* Reflexion des Auditprozesses Prozessablaufe und QM-

und der Prozessablaufe < Dokumentation
e Entwicklung von

Verbesserungsmalinahmen und

entsprechend Uberarbeitung des

QM-Handbuchs, ggf. in
Zusammenarbeit mit Kita-Teams




2. Unsere Kita

Die Kindertagesstatte ,lalilu“ in Nurtingen wurde 2010 erdffnet. Zu Beginn wurden 20
Krippenkinder betreut. Im Herbst 2011 wurde die Einrichtung durch die Kindergartengruppe
mit Platz fir 20 Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt erweitert.

Die Raumlichkeiten befinden sich in einem Mehrfamilienhaus direkt am Stadtpark am
Galgenberg, am Rande des Stadtgebiets Nirtingen. Die Einrichtung liegt zwischen einem
Wohngebiet und einem kleinen Gewerbegelande. Die Kita ist sowohl mit den offentlichen
Verkehrsmitteln (Bushaltestelle an der Neckarbriicke und der Bahnhof Nirtingen), als auch mit
dem Auto gut zu erreichen. Auch gibt es flir Euch Eltern ausgewiesene Parkplatze zum Bringen
und Abholen der Kinder.

Das Hallenbad, sowie das Freibad sind einige Gehminuten entfernt und gut zu Ful3 zu
erreichen. Nahegelegene Spielplatze am Park und in der Innenstadt sind mit den Kindern
ebenfalls schnell und gut zu Ful® erreichbar.

Gruppen- und Personalstruktur
In unserer Kita gibt es insgesamt 40 Platze flr Kinder von zehn Monaten bis zum Schuleintritt.

Diese Platze sind auf zwei Gruppen a 10 Krippenkinder und eine Gruppe a 20
Kindergartenkinder aufgeteilt.

In der Kita lalilu sind padagogische Fachkrafte wie Erzieher*innen und sozialpadagogische
Assistenten*innen, sowie eine Hauswirtschaftskraft tatig. AuRerdem haben wir in unserem
Team Auszubildende und Praktikant*innen, die an ihren ausbildungsbedingten Praxistagen
das Team unterstltzen.

Offnungszeiten
Die Kita lalilu ist montags bis freitags von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr gedffnet.

Die Bring- und Abholzeiten der Kinder kénnt Ihr als Eltern innerhalb der Offnungszeiten
flexibel gestalten, so unterstitzen wir euch Eltern optimal bei der Vereinbarung von Familie
und Beruf.

Jahrlich bleibt unsere Kita zu folgenden Zeiten geschlossen:

e Sommerferien: Die ersten zwei Wochen im August

e Weihnachtsferien: Zwischen Weihnachten und Heilige 3 Kdnige

o \Vier Padagogische Tage (Raumkonzeptionstag, Teamtag, Konzeptionstage)
e Brickentage zwischen Feiertagen und Wochenende

e Zwei RegenerationsschlieRtage



Elterngebiihren
Die Gebuhren fir die Kitaplatze kénnen auf unserer Homepage entnommen werden.

Der Link hierfur lautet:

https://mahale-ggmbh.de/wp-
content/uploads/2022/05/20210901 gebuehrenordnung lalilu neuvertraege.pdf

Eine Zusatzgebihr von 10 € pro angefangene 15 Minuten wird dann fallig, wenn ein Kind erst
nach Ende der Offnungszeit abgeholt wird.

Das Raumkonzept

Unser Raumkonzept ist freundlich und einladend gestaltet. Die Gestaltung der Gruppenraume
ist dabei auf die BedUrfnisse der Kinder in der jeweiligen Altersgruppe zugeschnitten. Unsere
Gruppenraume sind so konzipiert, dass neben dem gemeinsamen Essen und Spielen
ebenfalls auch Turnen, Werken und Basteln stattfinden kann.

Da die einzelnen Gruppen altersentsprechend gestaltet sind und altersspezifisches
Spielmaterial angeboten wird, finden die Kinder immer wieder neue Herausforderungen, die
sie auch meistern konnen.

Im Rollenspielbereich setzen Kinder sich mit der Erwachsenenwelt auseinander, schllpfen in
andere Rollen und erschaffen mit Alltagsmaterialien und viel Fantasie immer wieder neue
Situationen.

In der Bauecke erkunden Kinder mit verschiedenen Materialien, konstruieren eigene
Bauwerke und prasentieren diese auch anderen.

Raum fur asthetische Erfahrungen finden Kinder in der Mausegruppe in der Kreativecke und
in der Eichhérnchengruppe im Kreativen Raum, dort laden unterschiedliche Bastelmaterialien
zum kreativ werden ein.

Die Kinderbader bieten Raum flr beziehungsvolle Pflege und Korpererfahrungen.
Fur jedes unter drei jahrige Kind ist ein Bett im jeweiligen Schlafraum vorgesehen, wo es nach
Bedarf schlafen kann.

Altere  Kinder ruhen sich mittags im  Gruppenraum auf Matratzen aus.
Des Weiteren gibt es in jedem Stockwerk eine Kiche und eine Kiichenzeile, die zum
gemeinsamen Kochen und backen mit den Kindern einladt.


https://mahale-ggmbh.de/wp-content/uploads/2022/05/20210901_gebuehrenordnung_lalilu_neuvertraege.pdf
https://mahale-ggmbh.de/wp-content/uploads/2022/05/20210901_gebuehrenordnung_lalilu_neuvertraege.pdf

Das AuBengeldande
In der Mausegruppe befindet sich der Zugang zu unserer kleinen aber feinen Terrasse.

Unsere Terrasse verfiigt Gber einen Sandkasten, eine Rutsche, ein Spielhduschen und einen
Bereich, in dem die Kinder mit Fahrzeugen fahren kénnen.

Gegenlber der Kita ist ein grolder stadtischer Park, der mit einem Spielplatz und mehreren
Wiesen und Platze zum Entdecken, Erproben, Forschen, Erkunden und Spielen anregt. Dieser
wird von uns bei jeder Gelegenheit rund ums Jahr genutzt.

Verpflegung

Bei der Auswahl der Lebensmittel achten wir auf die Vermeidung von Nahrungsmitteln mit
Zusatzstoffen. Wir bevorzugen Erzeugnisse regionaler Herkunft entsprechend der Jahreszeit
und aus 6kologisch/biologischer Herkunft.

Kinder haben bei uns die Mdglichkeit eine Vielfalt an Nahrungsmitteln und den Umgang mit
ihnen kennenzulernen. Dabei erfahren sie Lebensmittel mit allen Sinnen und gehen folgenden
Fragen auf den Grund:

— Was ist gesund? Was ist nicht so gesund?
— Was schmeckt suR, sauer, bitter, salzig, kalt, hei3?

— Vielfalt verschiedener Geschmacker und die damit einhergehende Individualitat eines
jeden Kindes

— der nachhaltige Umgang mit Lebensmitteln

Das Mittagessen liefert uns eine Cateringfirma, deren Schwerpunkt auf der Verpflegung von
Kindern liegt. Alle Gerichte werden ohne Schweinefleisch hergestellt. AuRerdem gibt es eine
ausgewogene Mischung aus vegetarischen Gerichten und Fleischgerichten. Der wochentliche
Speiseplan wird fir euch Eltern in den jeweiligen Gruppen ausgehangt.

Uber den Tag hinweg stehen den Kindern ungesiiRte Getréanke, wie Tee und Wasser frei
zuganglich zur Verfugung. Daruber hinaus wird den Kindern immer wieder eine
Zwischenmahlzeit in Form von Obst oder Gemilse gereicht.

Wir berticksichtigen sowohl allgemeine als auch individuelle Erndhrungseinstellungen der
Eltern fir Ihre Kinder (z.B. religiés bedingte Besonderheiten, fleischfreie Kost oder Kost fur
Allergiker).



3. Unser padagogischer Ansatz

Unser Bild vom Kind

Wir sehen jedes Kind von Geburt an als eigenstdndige, von Natur aus kompetente und
individuelle Persdnlichkeit. In der Kita lalilu bieten wir jedem Kind Raum und Zeit sich in seinem
eigenen Entwicklungstempo zu entfalten, selbst zu erkunden und dabei auch seine Umgebung
zu entdecken und zu erproben. Dabei ist es uns wichtig, dass jedes Kind seinen eigenen Willen
frei aulBern kann. Wir bestarken die Kinder in ihrer Individualitdt mit allen Starken und
Unterstitzungsbedarfen und regen sie dazu an, mit allen Kompetenzen ihre Umwelt zu
beeinflussen und zu gestalten.

Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Wir padagogischen Fachkrafte sehen uns als Begleiter*innen der Kinder, sind Lehrende und
Lernende zugleich. Wir bauen zu den Kindern eine verlassliche emotionale Bindung auf. Es
ist wichtig, alle Kinder anzunehmen so wie sie sind: als eigenstandige, unverwechselbare
Personlichkeiten.

Anlehnung an den situationsorientierten Ansatz

Unsere Arbeit ist situations- und Kind orientiert.

Lernen geschieht bei uns individuell. Wir nehmen jedes Kind in der aktuellen
Entwicklungsphase wahr und bieten ihnen Unterstiitzung, Férderung und Herausforderungen
an. Durch einen liebevollen Umgang, mit einer angemessenen Konsequenz, vermitteln wir
Normen, Werte und Regeln.

Grundlage unserer Arbeit ist der "Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in baden-
wurttembergischen Kindergarten und weiteren Kindertageseinrichtungen”.

4. Unser padagogischer Alltag

Exemplarischer Tagesablauf

Wir moéchten euch darauf hinweisen, dass der folgende Tagesablauf exemplarisch zu
verstehen ist. Anderungen der Gruppen sind in manchen Fallen und unserem an den
angelehnten situationsorientierten Ansatz sowie den aktuellen Rahmenbedingungen
entsprechend mdglich und wichtig, um den individuellen Bedirfnissen aller Kinder gerecht zu
werden.



7.00 Uhr

Ca. 9.15 Uhr

Ca. 11:00 Uhr

Ca. 11.30 Uhr

Ca. 11.30 Uhr
Ca. 12 - 13.30 Uhr

Ca. 14:00 Uhr
ab 14:30 Uhr

Ab 15.00 Uhr
17.00 Uhr

Guten Morgen! Ankommen und BegriiBung der Kinder
Freispiel/Friihangebote (freie Angebote)
Offenes Friihstiick in allen Gruppen

Morgenkreis, padagogische Angebote, Rausgehen in den Park,
Spielplatzbesuch, Stadtbesuch, Naturtage, Ausfliige, usw.
(situationsorientiert entschieden und abgesprochen)

Mittagessen Krippengruppe (0 — 2-jahrige)

Mittagessen der Krippengruppe (2 — 3-jahrige), anschlieBend
Zahneputzen

Mittagessen der Kindergartengruppe, anschlieBend Zihneputzen

Ruhe- bzw. Schlafenszeit (Ruhezeit = ruhige Angebote, Hérbiicher,
leises Freispiel fiir die GroReren)

Imbiss in allen Gruppen

Freispiel, padagogische Angebote, Spielplatz und Parkzeit
(situationsbedingt entschieden und abgesprochen)

Gruppeniibergreifender Spatdienst

Die Kita schlieRft und wir freuen uns auf einen neuen
spannenden Tag! Bis morgen!

Die Gliederung des Tages ist als ,Dach“ zu sehen, unter dem sich das Leben in der Kita
abspielt, dass Verlasslichkeit, Orientierung und Sicherheit bringt, aber auch Veranderungen
zuladsst. Unser Tagesablauf beinhaltet neben flexiblen Zeiten wie der Abholzeit oder der
Bringzeit auch feste Zeitpunkte und Rituale, welche fir die Kinder als Mdglichkeit zur
Sicherheit und Orientierung fungieren.

Partizipation

Wir fihren in der Kita lalilu einen demokratischen und partnerschaftlichen Erziehungsstil. Fur
uns bedeutet Partizipation, dass die Kinder, an fir den Alltag wichtigen
Entscheidungsprozessen teilhaben. Die Kinder lernen, entsprechend ihrem
Entwicklungstand, ihre eigenen Ideen, Wiinsche und Bedirfnisse wahrzunehmen und zu
aufiern. Gleichzeitig lernen sie aber auch die Meinungen von Anderen zu akzeptieren.



Weiter Moglichkeiten der Partizipation in unserem Kita Alltag sind zum Beispiel:
e Auswahl der Lieder und Spiele im Morgenkreis
¢ Mitwirkung bei der Bestellung unseres Mittagessens und unserem Imbiss
e Ubernahme von Diensten (Tisch decken, Tische putzen nach dem Mittagessen, etc.)
e Planung von Projekten und Aktionen (Winsche, Ideen und Interessen einbringen)

e Die Vorschulgruppe (Ubernachtungs Party, was wird gemacht.)

Aber auch fir unsere U3 — Kinder gibt es schon verschiedene Mdglichkeiten sich aktiv am
Kita Alltag zu beteiligen sowie Wische und Bediirfnisse, auf unterschiedliche Art und Weise,
zu dulern. Wir werde die folgen Phasen und Zeiten immer auf die Kinder abgestimmt.

e Eingewohnungsphase
e Essenzeiten

e Schlafzeiten

e Wickeln

e Spielphasen

Kinderkonferenz
Fur die Kinder findet bei uns regelméafig, situationsabhangig eine Kinderkonferenz statt. Wir

versammeln uns dazu in einer grof3en oder kleinen Runde.

Ziele:

e Die Kinder lernen, dass sie ein Mitbestimmungsrecht in vielen Bereichen haben und
entwickeln ihre eigene Meinung.

e Sie fuhlen sich wertgeschatzt und als eine eigenstéandige Person wahrgenommen, was
ihnen Selbstbewusstsein verleiht.

e Die Kinder tUben vor einer groRen Runde zu sprechen.
e Die personlichen Kompetenzen werden gestarkt.

Themen fir die Kinderkonferenz sind zum Beispiel:

e Wo soll der Ausflug hingehen?
e Mottotag, Spielzeugtag, usw.

e Raumgestaltung

Nach einer Hinfihrung an das Thema, dirfen die Kinder ihre Vorstellungen und Winsche
aullern. Die Kinder lernen dabei Uber bestimmte Themen nachzudenken und eigene
Gedanken zu entwickeln. Vor dieser gro3en Gruppe zu sprechen, erfordert grof3en Mut. Eine



weitere Herausforderung ist dann natirlich zu seiner eigenen Meinung zu stehen, auch wenn
der beste Freund oder die beste Freundin sich anders entscheidet.

Abgestimmt wird dann mit unterschiedlichen Methoden, wie zum Beispiel:

Geheime oder offene Abstimmung. Die offene Abstimmung kann durch Handheben, Erheben,
Zeigen auf eine Karte oder Gegenstand erfolgen, wie die Kinder dirfen Muggelsteine auf eine
Wabhlkarte oder vor einen Gengestand legen.

Es ist immer wieder Uberraschend, welch gute Ideen die Kinder haben!

Padagogische Angebote

Jede Woche finden in den Gruppen padagogische Angebote und Projekte statt. Diese
orientieren sich an den Interessen der Kinder und werden an ihre Bedlrfnisse angepasst.
Haufig erfolgen Angebote geplant, oftmals ergeben sie sich aber auch spontan aus einer
Situation heraus. Bei der Planung achten wir darauf, dass die Kinder in den verschiedenen
Bildungs- und Entwicklungsbereichen gefordert werden.
Auflerdem koénnen wir wochentlich, auRer in den Ferien, die nahegelegene Turnhalle
~Schreiberle fur bewegungspadagogische Angebote nutzen.

Freispiel

Im  Freispiel erlebt das Kind einen selbst 2zu bestimmenden  Freiraum.
Das bedeutet, es darf selbst entscheiden: mit wem es spielen méchte, womit es spielen
mochte und wie lange es spielen mochte. Das freie Spiel ist fur die Entwicklung der Kinder von
grolRer Bedeutung. Im Spiel kann das Kind Erlebnisse und Gegebenheiten, die es bewegt,
nacherleben und verarbeiten. Vorgelebtes von uns Erwachsenen, wird ebenfalls im Spiel
nachgeahmt.

Die Lernprozesse der Kinder entwickeln sich durch Beobachten, Nachahmen und das gemein-
same Spielen miteinander. Das Kind erlebt sich als eigensténdige Personlichkeit, dies ist eine
wichtige Grundlage flr ein positives Selbstbild.

Im Spiel erfahren Kinder wie Dinge funktionieren, sie setzen sich damit auseinander und ent-
wickeln ein Verstandnis fiir sich und die Umwelt. Beim Spiel werden Beziehungen aufgebaut,
Kontakte geknipft und Freundschaften entstehen. Das Kind lernt spielerisch sich einzubrin-
gen, Konflikte zu bewaltigen und Kompromisse einzugehen. Die sprachlichen, motorischen
und kognitiven Fahigkeiten werden spielend getbt. Des Weiteren ist das Freispiel wichtig fur
die soziale und emotionale Entwicklung des Kindes, da das Kind es sich zur Aufgabe macht,
sich in andere hinein zu fuhlen.



Beim Freispiel lernen die Kinder Erfolg und Niederlagen zu akzeptieren und mit
ihrer Frustration umzugehen. Das Streiten und Raufen ist ein wichtiger Bestandteil des Frei-
spiels, denn Kinder testen ihre Grenzen bei Gleichaltrigen, messen ihre Krafte und lernen
dadurch ihre Kraft zu dosieren und ihre Lebhaftigkeit zu kontrollieren. Das Spielen selbst steht
im Vordergrund. Ziele und Ergebnisse sind zweitrangig und werden von den Kindern oft erst
wahrend dem Spiel entwickelt. Rollenspiele, auch ,Tun-als-ob-Spiele“ genannt, geben dem
Tun der Kinder einen Sinn und den Dingen eine Bedeutung. Die Kinder kdnnen im Freispiel
ihre Fantasie und Kreativitat véllig entfalten und weiter ausbilden. Im kindlichen Spiel ist Wie-
derholung von hoher Bedeutung. Im Freispiel wird ein positiver Geflihlsausdruck ausgelost,
der entsteht, wenn Kinder sich voll und ganz auf eine Tatigkeit konzentrieren und darin aufge-
hen. Je motivierter ein Kind ist, desto mehr kann es Lerninhalte verinnerlichen.

Je starker die Gefiihle beim gemeinsamen Spiel desto nachhaltiger ist der Lerneffekt.

Beziehungsvolle Pflege

Pflege erfordert ein hohes MalRR an Sensibilitdt und Einflhlungsvermbégen von
den padagogischen Fachkraften. In der taglichen Arbeit wird diese Zeit dem Kind voll und ganz
gewidmet und Stérungen vermieden. Durch die Pflegesituationen macht das Kind Erfahrungen
mit sich selbst, seinem Korper und seiner Selbstwirksamkeit. Die achtsame Pflege
fordert bei dem Kind ein Geflhl von koérperlichem und seelischem Wohlbefinden und
vertieft die Beziehung zur padagogischen Fachkraft. Die Pflegeablaufe werden sensibel
angekindigt und die padagogische Fachkraft wartet ab, bis das Kind dafir bereit ist. Sie ist
feinfihlig, aufmerksam und versprachlicht ihr Tun. Dabei geht sie auf die individuellen
Bedirfnisse ein (Nase putzen, Hande waschen, Windeln wechseln). Die achtsame Pflege
geschieht immer in Beziehung zum Kind. Alle pflegerischen Tatigkeiten werden nach dem
aktuellen Standard des Hygieneplans durchgefihrt.

Praktikanten, die erst seit Kurzem in der Einrichtung sind oder auch andere padagogische
Fachkrafte, die keinen Bezug zum Kind haben, werden nicht in Wickelsituationen einbezogen.

Schlafen und Ruhen

Eines der Grundbedirfnisse von Kindern ist Schlafen. Bis zum Grundschulalter
bendtigen Kinder eine Abwechslung zwischen Aktivitdts- und Ruhephasen. In diesen
Ruhezeiten haben die Kinder die Mdoglichkeit, Erlebtes zu verarbeiten und sich zu
starken. Je nach Alter und Schlafbedarf kénnen die Kinder in der Kita lalilu ausruhen oder
schlafen. Die Krippenkinder haben die Mdglichkeit nach ihrem eigenen Schlafrhythmus auch
am Vormittag zu schlafen. Der Ubergang vom Mittagessen und der Start in die Schlafphase
werden begleitet von Ritualen, die den Kindern das Ausruhen und Schlafen erleichtern.



Feste und Feiern

Feste und Feiern sind Hohepunkte im Kindergartenalltag. Hier bieten sich den
Kindern, aber auch den Eltern gemeinsame Erlebnisse und Erinnerungen. Sie
ermdglichen  einen schénen Anlass fiur Zusammenkinfte = und gegenseitiges
Kennenlernen. Das Fest bringt den Ausgleich zum Alltag. Daflr werden die Raumlichkeiten
dem Thema entsprechend dekoriert.

Wir feiemn...

o Geburtstag — wir feiern gemeinsam in der Gruppe den Geburtstag eines jeden Kindes.
Wenn das Kind etwas Leckeres mitbringen mdchte, darf es dies.

¢ Fasching — Die Kinder haben die Moglichkeit verkleidet zu kommen. Dies steht jedoch
jedem Kind offen.

e Ostern

e Sommerfest- gemeinsam mit euch Eltern

o Laternenfest/Herbstfest — situationsabhangig, gemeinsam mit euch Eltern
¢ Nikolaus

e Weihnachtscafé — gemeinsam mit euch Eltern

e Abschied aus der Mausegruppe — am letzten Tag vor dem Ubergang in die
Eichhdrnchengruppe oder bei einem Wechsel in eine andere Einrichtung, findet eine
feierliche Verabschiedung des Krippenkindes statt. Mit einem Kasperletheater, Liedern,
Ritualen und einem nachhaltigen Abschiedsgeschenk wird dieses Ereignis in der
Gruppe durchlebt und von den padagogischen Fachkraften begleitet und vorbereitet.

e Abschied aus der Eichhérnchengruppe — Am Anfang des letzten Kita-Jahres
besprechen wir die Winsche mit unseren Vorschulkindern, um ihnen ein tolles letztes
Kita-Jahr zu ermoglichen. Hierzu greifen wir auf eine Kinderkonferenz zurlck, in der
die Winsche, Anliegen und Interessen der Kinder aufgegriffen und dokumentiert
werden. Darauf basierend gestalten die padagogischen Fachkrafte entsprechende
Abschiedsetappen. Zu diesen gehéren unter anderem eine Ubernachtungsparty, an
dem alle Vorschulkinder unter Begleitung der padagogischen Fachkrafte eine Nacht in
der Kita Ubernachten, sowie ein Schulranzenfest, an dem alle Vorschulkinder ihre
Schulranzen mit in die Kita bringen und den anderen Kindern und padagogischen
Fachkraften prasentieren dirfen. Am letzten Tag in der Eichhdrnchengruppe, findet
eine feierliche Verabschiedung, der ,Rauschmiss® statt. Hier darf unser Kasperle
naturlich nicht fehlen. Auch hier ist die Partizipation der Vorschulkinder ein wichtiger
Bestandteil und ihre Wiinsche, Interessen und Bedurfnisse ein wichtiger und zentraler
Bestandteil fir die Planung und Organisation dieses Prozesses durch die
padagogischen Fachkrafte.



5. Ubergange (Transitionen) in der Kita lalilu

Die Eingewohnung

Eine Eingewdhnung ist individuell! Fir einen guten Start mit nachhaltiger Wirkung, muss man
sich Zeit nehmen. Manchen Kindern und auch Eltern, féllt das Loslassen schwer und es kullern
kleine Tranen, sowohl bei den Kindern als auch bei den GroRRen. Ein ,Abnabelungsprozess”
findet statt.

Eingewohnung erfordert:

¢ ,,Fingerspitzengefiihl“

¢ hochste Sensibilitat

¢ Verstandnis und vor allem Geduld

Mit dem Eintritt des Kindes in die Kita lalilu gibt es eine grolte Veranderung im Leben der
Familie. Durch unsere professionelle und kindgerechte Begleitung fir Kinder und Eltern
wahrend der gesamten Eingewdhnungsphase entsteht Schritt fir Schritt eine vertrauensvolle
Beziehung zwischen eurem Kind und uns als Bezugserzieher*in.

Zu diesem Prozess gibt es in der Padagogik viele verschiedene Modelle und mogliche
Herangehensweisen zur Eingewdhnung eines Kindes. Angelehnt an das Berliner Modell zur
Eingewdhnung in der Kita gestalten wir individuell auf die Bedurfnisse des jeweiligen Kindes
angepasst eine behutsame Eingewohnungsphase, denn Kinder bendtigen emotionale
Sicherheit und ein Gefuhl von Geborgenheit, um sich in der Einrichtung wohlzufihlen und zur
Exploration (Erkundung und Entdeckung) angeregt zu werden.

Wichtig hierbei ist fur uns padagogische Fachkrafte situationsbedingt auch von dem
sogenannten Berliner Modell abzuweichen und andere padagogische Modelle und
Herangehensweisen (wie bspw. das Mldnchener Modell oder das Arbeiten in sogenannten
,,Peer-Groups") hinzuzuziehen. Dies wird durch das erfahrene und professionelle Auge der
padagogischen Fachkrafte individuell dem Kind entsprechend abgestimmt und hinzugezogen.

Durch personliche Gesprache mit euch Eltern vor Beginn der Eingewdhnung und auch
wahrend der Eingewdhnung gehen wir padagogischen Fachkrafte in einen kontinuierlichen
Austausch Uber den weiteren Prozess mit euch Eltern. Denn zu jeder Eingewéhnung und zu
jedem Ubergang gehért nicht nur das Kind in den Fokus des Prozesses, sondern auch ihr als
Eltern.

Fir uns padagogische Fachkrafte bedeutet dies, sowohl Euch, als auch die Kinder in diesem
Prozess entsprechend zu begleiten, zu unterstitzen und durch eine feinfihlige, warme,
liebevolle, transparente und padagogisch wertvolle eigene Haltung und Herangehensweise
eine fur euch Eltern und die Kinder harmonische und geeignete Atmosphare fir diesen

wichtigen Prozess zu gestalten.

In der Anfangsphase einer gelingenden Eingewdhnung ist ein kontinuierlicher
Beziehungsaufbau zwischen padagogischer Fachkraft, Kind und Eltern unerlasslich. Wichtig
ist fur das Kind, dass eine vertraute Bezugsperson die Eingewdhnung durchfihrt (meist die
Mutter oder der Vater).



Merkmale flir eine abgeschlossene Eingewdhnung sind beispielsweise, dass sich das Kind
auch bei Abwesenheit von euch Eltern von der padagogischen Fachkraft trosten Iasst oder,
dass es nach Abschied mit einem Elternteil neugierig den Raum erkundet und sich fur die
anderen Kinder interessiert, gemeinsam mit ihnen isst und sich ohne Unsicherheiten mit allen
anderen gemeinsam schlafen legt.

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Es ist moglich, dass ein Kind innerhalb der Kita lalilu aus der Mausegruppe in die
Eichhérnchengruppe wechselt. Dieser hausinterne Gruppenwechsel wird von uns
padagogischen Fachkraften aus der aktuellen und der zuklnftigen Gruppe des Kindes
gestaltet und findet ohne Anwesenheit der Eltern statt.

Im Folgenden wollen wir einen groben Uberblick (ber den Ablauf unseres internen
Gruppenwechsels geben.

¢ Die Kitaleitung informiert die Eltern und die betreffenden Gruppen frihzeitig Uber
den geplanten Wechsel.

e Ahnlich wie bei der Eingewdhnung erfolgt der Gruppenwechsel schrittweise. Die
Zeit in der neuen Gruppe wird in Absprache zwischen den padagogischen
Fachkraften taglich verlangert bis das Kind eine vertrauensvolle Beziehung zur
neuen Fachkraft aufgebaut hat.

e Wir sind im standigen Austausch mit euch Eltern.

Die Vorschule

Unter dem Begriff ,Vorschulalter* verstehen wir die Zeit von der Geburt bis zur
Einschulung. Doch gerade im letzten Kindergartenjahr ist diese Vorschulbegleitung sehr
wichtig!

Im Kindergarten gehen wir auf die individuellen Begabungen und Fahigkeiten sowie auf
das Lern- und Leistungsniveau und die emotionalen Befindlichkeit des einzelnen Kindes ein.
Die Aufgabenstellungen werden auf die Bedlrfnisse jedes Kindes abgestimmt. Mit einer
reichen Auswahl an didaktischen Spielen sowie personlicher Betreuung, versuchen wir Defizite
auszugleichen, beziehungsweise Starken zu fordern. Die Kinder sollen in einer
ungezwungenen Atmosphéare auf die Schule vorbereitet werden. Bei der Auswahl der
Angebote wird besonderes Augenmerk auf den jeweiligen Entwicklungsstand der einzelnen
Kinder gelegt.



Der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Kindergarten und Schule kommt daher
eine entscheidende Bedeutung zugeteilt, damit das Kind den Schuleintritt gut meistern
kann.

Einige Inhalte unserer Vorschularbeit:

- Selbstversorgung fordern und unterstiitzen

- Naturwissenschaftliche Arbeiten (Natur entdecken I|assen, experimentieren,
Naturwissenschaftliche Bildung durch Projektarbeit)

- Formenprojekt (Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Formen und Objekten
herausfinden. Das Unterscheiden von Formen ist eine wichtige Voraussetzung fiir das

Lesen und Schreiben lernen.)
- Der Zahlenraum von 1-10

- Literacy/Schriftsprache im Kindergarten (wir versuchen eine anregende Atmosphére zu
schaffen und Materialien, wie Biicher, Stifte, Papier, Zeitungen, etc. bereitzustellen, so
dass Kinder sich mit der Schriftsprache auseinandersetzen und erste Erfahrungen
sammeln kbénnen.)

- Sprachférderung
- Verkehrserziehung
- Sozial-emotionale Entwicklung

Einem guten Schulstart steht somit nichts im Wege! ©

Der Ubergang von der Kita in die Schule

Die Einschulungsuntersuchung (ESU) findet ca. 18 - 24 Monate vor der geplanten Einschulung
statt und wird vom zustandigen Gesundheitsamt bei uns in der Kita lalilu durchgefuhrt. Ihr als
Eltern werdet von uns Uber den Termin, Ablauf und Inhalte informiert.

Wir kooperieren seitens unserer Einrichtung mit einer Grundschule in Ndirtingen. Die
Kooperationslehrer*innen der Schule kommen zu Besuch in die Einrichtung, die Termine
werden mit der Kitaleitung abgestimmt und ihr als Eltern darlber informiert, an welchen Tagen
die Besuche stattfinden.

In regelmaligem Austausch und in Entwicklungsgesprachen mit Euch Eltern méchten wir den
Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule sowonhl fiir Euch, als auch fiir Eure Kinder
positiv und angenehm gestalten.



6. Bildungs- und Entwicklungsbereiche

Wir als Fachkrafte der Kita lalilu sind und in unserer Verantwortung bewusst, den von euch
anvertrauten  Kindern unabhangig von Geschlecht, Herkunft und individuellen
Voraussetzungen bestmdgliche Bildungsangebote  zur  Verfligung zu  stellen.
Die Bildungsangebote der Kita lalilu erflillen die Vorgaben des Orientierungsplanes fiir Bildung
und Erziehung in baden-wurttembergischen Kindergarten und weiteren
Kindertageseinrichtungen.
Sie orientieren sich am Entwicklungsstand und Interesse des Kindes.
Bildungsangebote kénnen sein:

e Selbstbestimmtes Freispiel

e Morgenkreis

e Naturtag, Waldtag flr Eichhérnchen- und Mause-Gruppe

e Bewegung

e Sonstige Aktionen

Bildungs — und Entwicklungsfeld ,,Koérper"

Das Kind erschlie3t sich seine Welt aktiv mit allen Sinnen, durch Bewegung und ganzheitlich.
Es erprobt sich und seine Fahigkeiten und nimmt tber Bewegung Kontakt zu sich und seiner
Umwelt auf. Durch unsere unterschiedlichen Bewegungsmoglichkeiten im Gruppenraum,
Bewegungsraum und dem Aufiengelande bieten wir dem Kind vielfaltige Mdglichkeiten sich
und seine Umwelt in diesem Bildungs — und Entwicklungsfeld zu entdecken und zu erproben.
Hierbei werden unter anderem samtliche Sinne, die kognitive Entwicklung, sozialemotionale
Entwicklung und Wahrnehmung geférdert. Im kreativen Bereich und vielen anderen Bereichen
differenzieren und erweitern Kinder ihre feinmotorischen Fahigkeiten. Fir das koérperliche
Wohlbefinden hangen Bewegung, Gesundheit und Erndhrung eng zusammen. Eine
bedarfsgerechte Ernahrung ist Voraussetzung fiir das Wohlbefinden, die Leistungsfahigkeit
und die Gesundheit. Es ist uns wichtig, dass das Kind ein erstes Gespdr fir die Gesundhaltung
seines Korpers bekommt.

Auch ist Teil dieses Bildungs — und Entwicklungsfeldes, dass die Kinder sich und ihren Kérper
entdecken und erproben. Sie erkennen, zunehmend ihren Koérper wahrzunehmen und
korperliche Vorgange zu verstehen und einzuordnen und erkennen, dass sie zunehmend und
weitgehend ihren eigenen Korper steuern und beeinflussen kénnen. Dies ist ein wichtiger
Lernprozess, der das Ich-Bewusstsein und die Selbstwirksamkeit fordert und starkt. Das
ermoglichen wir bei der Vorbereitung, Gestaltung und Ritualisierung unserer gemeinsamen
Mahlzeiten, beim Kennenlernen von Lebensmitteln und der Zubereitung gesunder Speisen,
sowie bei der Begleitung und Unterstlitzung der Prozesse im Bereich Kérperhygiene und durch
das Schaffen von Raum und Zeit, in denen sich Kinder in ihrer Motorik frei entfalten kénnen.



Bildungs — und Entwicklungsfeld ,,Sinne"

Die Kinder entwickeln, scharfen und schulen ihre Sinne beim Hoéren, Sehen, Riechen, Tasten
und Schmecken. Sie nutzen alle Sinne, um sich die Welt anzueignen, sich in ihr zu orientieren
und sie mitzugestalten. Grundsatzlich ist es fir unsere padagogische Arbeit nach unserem
padagogischen Konzept (angelehnt an den situationsorientierten Ansatz) wichtig zu erkennen,
dass Sinneserfahrungen als elementare Basis fur samtliche Lernprozesse stehen und Uber
den gesamten Tag bewusst und unbewusst geschehen. Sowohl bewusste, als auch
unbewusste Sinneserfahrungen I6sen psychische, emotionale, kognitive und physische
Lernprozesse aus, die durch entsprechende Begleitung und Unterstlitzung von uns als
padagogischen Fachkraften der Individualitdt eines jeden Kindes entsprechend aufgegriffen,
intensiviert und geférdert wird. Bei uns bekommen die Kinder vielfaltige Gelegenheiten zu
sinnlichen Erfahrungen, z. B. bei den Mahlzeiten, im Park, im Wasser- oder Sandspielbereich,
in der Bauecke, im Kreativbereich oder mit unterschiedlichen Wahrnehmungsmaterialien.

Bildungs — und Entwicklungsfeld ,,Sprache"

Die Sprache ist tberall und grundlegendes Mittel daflir an der Gemeinschaft teilzuhaben und
mitzuwirken. Hierzu gehdrt sowohl die nonverbale als auch verbale Kommunikation.
Interaktion und Kommunikation findet man bei uns in allen Bereichen. Wir wenden uns den
Kindern zu, begleiten sprachlich was wir tun und regen sie zum Mitsingen an. GleichermalRen
begleiten wir nonverbale AuRerungen der Kinder in Form von Kérpersprache 0.4. sprachlich
und greifen samtliche Kommunikationswege und Kommunikationsmittel aktiv und spielerisch
auf, um sie in ihrer Sprachentwicklung und in ihrer Kommunikation zu unterstitzen, zu fordern
und zu fordern. Insbesondere durch bspw. das Gestalten und Durchfiihren von dialogischen
Bilderbuchbetrachtungen kénnen wir padagogische Fachkrafte die Sprachentwicklung und
den Lernprozess der Kinder unterstitzen und begleiten.

Bildungs — und Entwicklungsfeld ,,Denken"

Die Kinder haben Freude am Mitdenken und sind an der Planung unseres Alltags aktiv
beteiligt. Sie beobachten ihre Umgebung genau und erkennen Regeln, Muster und Symbole.
Sie entwickeln ein erstes Verstandnis von Mengen und wenden sich experimentierend und
forschend ihrer Umwelt zu. Sie assoziieren gemachte Erfahrungen, Erlebnisse und Eindriicke
mit neuen Erfahrungen, Erlebnissen und Eindricken, entwickeln Transferdenken und
Strategien und regen hierbei ihr kognitives Denken an. Das tun sie in der Natur oder beim
Ausprobieren unterschiedlicher Materialen, sowie in der Freispielphase oder gezielten
entsprechend vorbereiteten Angeboten und Aktivitdten durch die padagogischen Fachkrafte.
Wir lassen die Kinder im Alltag so viel wie moglich selbst aktiv mit gestalten z.B. Tische
herrichten flir das klnstlerische Gestalten, essen, anziehen, im Freispiel, durch das
Hinzuziehen neuer und vielfaltiger Materialien und ermoglichen ihnen hierbei Raum und
Moglichkeiten, ihre eigenen kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten zu nutzen, zu erweitern
und zu vertiefen.



Bildungs — und Entwicklungsfeld ,,Gefiihl und Mitgefiihl"

Durch die Bindung und Trennung von Bezugspersonen, das Spielen mit anderen Kindern, das
Begegnen von Herausforderungen im Spiel und im Alltag, dem Erleben von Erfolgen und
Misserfolgen und vielem mehr entwickeln Kinder ein Gespdr fiir die eigenen Emotionen, wie
Traurigkeit, Freude, Stress und Streit, sowie fir die Emotionen anderer. Verschiedene
Emotionen kommen taglich zum Vorschein. Kinder eignen sich die Einfiihlungsvermdgen und
Mitgefuhl an, entwickeln Wertschatzung, nehmen Geflhle anderer wahr und lernen
angemessen zu reagieren. Sie erkennen ihre eigenen Emotionen, lernen Frustrationstoleranz
und werden in ihrer Impulskontrolle geférdert und durch uns padagogischen Fachkrafte
unterstitzt und begleitet. Auch hier arbeiten wir padagogischen Fachkrafte sensibel, feinflhlig
und anerkennend und nehmen uns Zeit und Raum, Kinder in ihrem Lernprozess und in ihrer
Begegnung mit Emotionen und Geflihlen zu begleiten und zu unterstitzen.

Bildungs — und Entwicklungsfeld ,,Sinn, Werte, Religion"

Kinder begegnen der Welt grundsatzlich offen. Um sich in ihr zurecht zu finden und ihre
Lebensumwelt zu strukturieren, bedarf es eines Sinnhorizontes und eines Wertegefiiges. Wir
bieten den Kindern durch Rituale eine Orientierung an. Durch ein positives Vorleben vermitteln
wir den Kindern Werte wie z.B. Hoflichkeit oder Tischmanieren und fungieren hierbei als
Vorbildfunktion. Um sich ihrer eigenen Identitdt bewusst zu werden, missen Kinder den
Umgang mit Freiheiten sowie mit Grenzen erleben kénnen und brauchen daflr verlassliche
Bezugspersonen. Dabei ist es fir uns padagogische Fachkrafte wichtig, unseren eigenen
Standpunkt und unsere eigene Haltung stets zu reflektieren und uns Uber unsere eigene
Haltung und unseren eigenen Standpunkt bewusst zu sein, um entsprechend offen auf die
Vielfaltigkeit und Individualitat eines jeden Kindes und einer jeden Familie einzugehen. Denn,
ganz unserem padagogischen Konzept und Grundsatz entsprechend, wachsen wir
gemeinsam mit den Kindern und erleben, genau wie die Kinder, immer wieder neue Eindriicke
und Sichtweisen, die wir offen, wertschatzend und anerkennend annehmen und aufgreifen.
Hierbei sind wir fir die Interessen, Anliegen, Fragen, Themen und Bedlrfnisse der Kinder stets
offen.

7. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation sind wichtige SchlUsselprozesse flr eine gute
padagogische  Arbeit. Durch  regelmaRige Beobachtungen kébnnen  wir die
Interessen, die Starken, aber auch den Bedarf an Unterstitzung der Kinder
erkennen und unsere padagogische Arbeit danach ausrichten.

In unserem Haus wird jedes Kind mindestens zweimal im Jahr gezielt beobachtet.
Beobachten ist ein gezieltes ,Beachten” des Kindes und die Dokumentation dartber
ist die Wertschatzung der kindlichen Tatigkeit. Dokumentiert wird diese Tatigkeit
mit Fotos und kleinen Lerngeschichten, die im Portfolio-Ordner abgelegt werden.



Der Portfolio-Ordner bildet die Lernfortschritte und die Entwicklung des Kindes
ab. |hr Eltern koénnt euch, mit Zustimmung des Kindes, den Portfolio-Ordner
anschauen und die Entwicklungsfortschritte eures Kindes bildlich verfolgen.

Beobachtungen bilden die Grundlage fiir die Entwicklungsgesprache mit euch Eltern
und zeichnen eine ganzheitliche Einschatzung der kindlichen Kompetenzen und
Entwicklungsschritte ab.

8. Umgang mit Medien

Heutzutage ist es wichtig Kinder bereits frih fir moderne Medien, wie Tablets und Kameras
zu sensibilisieren. Die Auseinandersetzung mit diesen Medien darf nicht ohne Anleitung einer
Fachkraft geschehen. In unserem padagogischen Alltag setzen wir in gezielten und
angeleiteten Angeboten Tablets ein. Wir tanzen zur Musik, héren Hoérspiele zur Entspannung,
recherchieren zu bestimmten Themen und machen Bilder von uns in Aktionen. Uns ist es
wichtig diese Medien bewusst einzusetzen und nicht als Spielmaterial zu sehen und somit die
Kinder im Umgang mit diesen Medien zu sensibilisieren und erste verantwortungsbewusste
Berihrungen zu Medien unter Begleitung durch uns padagogische Fachkrafte zu ermdéglichen.

9. Erziehungspartnerschaft

Wir padagogischen Fachkréfte der Kita lalilu arbeiten eng mit Euch Eltern, gemeinsam zum
Wohle des Kindes, zusammen. Dies wird mdglich durch die Begegnung und den
Erfahrungsaustausch zwischen Eltern, Familien und den padagogischen Fachkréften. Die
Erziehungspartnerschaft ist gepragt von gegenseitiger Wertschatzung und Offenheit. Wir
padagogische Fachkréafte sind sich bewusst, dass |hr Eltern aus der Sicht des Kindes die
wichtigsten Experten fir ihr Leben sind. Aus diesem Grund wird das elterliche Handeln
wertgeschatzt und begleitet.

Beschwerdemanagement

Wir wollen, dass |hr Euch als Eltern mit Euren Kindern wohl, geborgen und sicher fihlt in
unserer Einrichtung. Uns ist dabei auch ein ehrliches, offenes und transparentes Miteinander
wichtig. Jeder hat sich schon einmal eine Beschwerde anhéren missen, oder musste selbst
eine aullern. Bei uns ist Feedback herzlich willkommen und fir uns eine Chance zur
Verbesserung und Weiterentwicklung.

Egal Uber welchen Weg uns Rickmeldungen erreichen, wir nehmen sie uns zu Herzen und
thematisieren diese in unserem Team.

Um eine Beschwerde zu auflern gibt es verschiedene Moglichkeiten. Alle padagogischen
Fachkrafte, sowie die Leitung oder der Elternbeirat sind fir Feedback immer offen. Ideal ist die
Nutzung unserer ,,Beschwerdebriefkasten", die in jeder Gruppe ausgehangt sind. Zu diesem
,,Beschwerdebriefkasten" gibt es ein vorgefertigtes Formular, das darauf abzielt, Eure



Beschwerden, Anliegen und Euer Feedback entgegen zu nehmen. Dieses vorgefertigte
Beschwerdeformular kann sowohl anonym, als auch namentlich ausgefillt werden. Die
Beschwerdebriefkdsten werden regelmaRig durch die Leitung der Einrichtung geleert.
Anschlielend werden samtliche Beschwerden, Anliegen und Feedbacks im Team unserer
padagogischen Fachkrafte thematisiert und besprochen, um eine fiir alle Beteiligten
bestmdgliche Lésung zu finden und umzusetzen. Selbstverstandlich sind wir, das Team der
padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung auch jederzeit offen fiir persénlich mitgeteilte
Feedbacks und Beschwerden. Rickmeldungen werden diskret und respektvoll behandelt.
Dies ist uns wichtig, da auch wir einen stets respektvollen und wertschatzenden Umgang
miteinander pflegen wollen.

Voranmeldung

Auf unserer Homepage der MAHALE gGmbH koénnt ihr euch, wenn ihr interessiert an einem
Kita Platz bei uns seid, Uber das Voranmeldeformular euer*e Kind*er in unsere Warteliste der
Kita lalilu eintragen. Die Kita-Leitung meldet sich per Email oder telefonisch bei euch Eltern,
sobald ein Platz frei ist.

Aufnahmegesprach

Wenn in der Kita lalilu ein Betreuungsplatz frei wird, vereinbart die Kitaleitung einen
Gesprachstermin mit euch Eltern fir das so genannte Aufnahmegesprach. Zu Beginn des
Gesprachs werden die Eltern durch unser Haus gefiihrt, dabei erhalten sie erste Einblicke in
den Alltag der Kindertagesstatte. AnschlieBend informiert die Kitaleitung Uber unsere
padagogischen Grundsatze, sowie Uber unser Leitbild und beantwortet Fragen der Eltern.
Die Anwesenheit beider Elternteile ist sinnvoll, denn es wird der Grundstein flir die zuklnftige
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gelegt. Am Ende des Aufnahmegesprachs bekommen
interessierte Eltern die Vertrdge ausgehandigt und kénnen sich innerhalb einer Woche fur den
Betreuungsplatz entscheiden.

Eingewdhnungsgesprach

Das Eingewdhnungsgesprach findet vor dem ersten Kita-Tag des Kindes statt. Die
padagogischen Fachkrafte / Bezugserzieher*innen melden sich ca. 2-3 Wochen vorher
telefonisch bei euch Eltern und vereinbaren einen Termin. Es dient dem ersten intensiven
Kontakt mit euch Eltern. Dieses findet in der Einrichtung statt, und ihr Eltern habt
die Mdoglichkeit, noch mehr Uber unser Profil zu erfahren. Ein wichtiges Thema ist hierbei die
Eingewdhnungsphase. Nach dem Ankommen eures Kindes in der Kita lalilu wird nach einigen
Wochen ein Gesprach zur Eingewdhnung folgen. Hier wird gemeinsam reflektiert und sich
gegebenenfalls Uber weitere angestrebte Ziele ausgetauscht. Kernpunkt der Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft ist der regelmaflige Austausch und die Dokumentation (ber das
Verhalten eures Kindes. Auch ein Austausch Uber Erziehungsstile sowie
Erziehungsvorstellungen kann hier stattfinden.

Entwicklungsgesprache

Zweimal jahrlich finden bei uns Entwicklungsgesprache Uber den aktuellen Entwicklungsstand
statt. Situationsbedingt und bei Bedarf stehen die padagogischen Fachkrafte nach Absprache
auch flur weitere Anliegen, die in einem Gesprach seitens euch als Eltern besprochen und
geklart werden sollen zur Verfigung. Hierbei ist es wichtig, in Austausch und Transparenz mit
uns, dem Team der padagogischen Fachkrafte unserer Kita lalilu zu gehen.



Wir unterstitzen, begleiten und beraten Euch bei Euren Anliegen und Themen gerne.

Tur-und Angelgesprache

Sogenannte ,, Tdr- und Angelgesprache" finden im Alltag statt. In den Bring- und
Abholsituationen werden wichtige und tagesaktuelle Informationen Uber euer Kind und den
Tag ausgetauscht.

Ubergangsgespriche

Die Ubergangsgesprache finden vor den wichtigen Ubergéangen (Transitionen) in den U3-
Bereich (Kindergarten) und die Schule statt. Hier werden Informationen unter anderem
bezlglich der kommenden Ablaufe, neuen Ansprechpartner und kommenden Ereignissen,
sowie dem Prozess insgesamt ausgetauscht und besprochen, um einen bestmdglichen
Ubergangsprozess zu erméglichen und zu gewahrleisten.

Elternabend

Am Elternabend, der zwei Mal pro Kindergartenjahr stattfindet, stehen unter anderem die
Elternbeiratswahl, die Information Uber Feste und Feiern, die Vorstellung der padagogischen
Fachkrafte, Veranderungen in der Einrichtung und sonstige (je nach Situation und Bedarf)
wichtige Anliegen auf der Tagesordnung.

Einmal im Jahr findet je nach Situation oder Bedarf ein ,,thematischer Elternabend" statt, an
dem ein bestimmtes padagogisches Thema vertieft wird. Diese Elternabende werden durch
das Team der padagogischen Fachkrafte vorbereitet und organisiert.

Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Der Elternbeirat hat die Aufgabe, die Erziehungsarbeit der Kita lalilu zu unterstitzen und die
Zusammenarbeit zwischen Einrichtung, Elternhaus und Trager zu foérdern. Er wird von euch
Eltern am ersten Elternabend im neuen Kita-Jahr gewahlt und berichtet einmal jahrlich der
gesamten Elternschaft Uber seine Arbeit. Die Elternbeiratssitzungen finden mindestens
zweimal im Kita-Jahr statt und werden je nach Bedarf von der Leitung der Kita lalilu bzw. vom
Elternbeirat einberufen.

10. Kooperation und Offnung in das Gemeinwesen

In der padagogischen Arbeit mit den Kindern ist es uns wichtig, dass wir nicht nur die Zeit in
unserer Einrichtung verbringen, sondern viele Moglichkeiten wahrnehmen, um unser Umfeld
zu erkunden und zu erleben (z.B. Waldbesuche, Naturbeobachtungen, Einkaufe, Exkursionen,
Feste...). Auch Kooperationen mit verschiedenen Stellen ermoéglichen uns eine vielfaltige
Arbeit in den verschiedensten Bereichen, sodass die Kinder entsprechend ihrem Alter und
ihrem Entwicklungsstand vielfaltige Mdglichkeiten und Chancen gewahrleistet bekommen, um
fur die kindliche Entwicklung férderliche Lernprozesse zu entdecken und zu erleben.

Unsere Kooperationen bestehen zurzeit ausfolgenden Partnern, Stadten und anderen
Einrichtungen:

e Englisch Helen Doron Learning Centre Kirchheim: Einmal wdéchentlich fihrt eine
Sprachlehrerin vom Helen Doron Learning Centre ein Englischangebot in der Kita lalilu



durch. Die Kinder werden wahrend dieser 45 Minuten spielerisch mit der englischen
Sprache vertraut gemacht. Teilnehmen dirfen alle Kinder ab zwei Jahren. Die Eltern
schlieRen hierfir einen Vertrag mit dem Learning Centre ab, mussen also hierfur
separat Gebuhren bezahlen.

Wir stellen die Raumlichkeiten bereit und sorgen daflr, dass das Englischangebot
optimal in den Tagesablauf der Kinder integriert wird.

e Stadtblcherei Nurtingen

e Stadt Nurtingen

e Erziehungsberatungs- und Frihférderstelle (LRA Esslingen)
e Edeka Sigel Oberboihingen

e Padagogische Fachschulen

e Grundschule Friedrich Glick Schule, in Oberensingen, Kooperationslehrer*innen
kommen in die Kita

e Bio Backer Baumeister

e Gesundheitsamt, Aktion ,Gesunde Zahne*

11.Integration und Inklusion

Jedes Kind hat unabhangig von seinen jeweiligen Entwicklungsvoraussetzungen und
Bedurfnissen den gleichen Anspruch und das Recht darauf, in seiner Entwicklung und seinem
Lernen angemessen gefordert zu werden.

In unserer Einrichtung sind alle Kinder willkommen.

Alle Kinder bedlrfen einer spezifischen, auf ihre individuellen Fahigkeiten, Fertigkeiten
Neigungen, Kompetenzen und Interessen abgestimmten Foérderung. Eine vielfaltige,
anregungsreiche, individualisierte und flexible Gestaltung der Arbeit entspricht der Vielfalt von
Lernausgangslagen der Kinder. Durch ein Miteinander von Kindern unterschiedlichster
Begabungen und Neigungen koénnen alle Kinder voneinander lernen und es entsteht ein
selbstverstandlicher Umgang im Miteinander. Frihzeitige individuelle Unterstitzung, die enge
Zusammenarbeit mit den Eltern und das Hinzuziehen von Experten (und ggf. externen
Fachkraften) sind geeignete Moglichkeiten, um den Besonderheiten eines jeden Kindes
gerecht zu werden. Kinder lernen unvoreingenommen aufeinander zuzugehen, ein tolerantes
Zusammenleben wird so ermoglicht. Wahrend bei den Kindern ohne Behinderung vor allem
die soziale Kompetenz durch Inklusion gestarkt wird, werden die Kinder mit besonderen
Bedirfnissen in ihrer Identitatsbildung gestarkt. Somit ist jedes Kind in der Kita lalilu eine
Bereicherung flir die gesamte Einrichtung.

Deshalb sind wir offen fur die Aufnahme von Kindern mit Behinderung oder von Kindern, die
von Behinderung bedroht sind. Sie erfolgt unter Bericksichtigung der raumlichen
Gegebenheiten und in gemeinsamer Absprache mit Tragern, Eltern und geeigneten
Fachkraften und Fachdiensten. Jede Entscheidung wird individuell zum Wohle des Kindes und
der Gruppe getroffen.






